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No. Control Interno.- UAJyT/UT/0299/2019

EXPEDIENTE ISSET/UT/0278/2018

Folio Infomex 01734118

RR-DAI-048-2019-PIII

ACUERDO DE CUMPLIMIENTO A RESOLUCION DEFINITIVA

VISTO; La Resoluciéon definitiva de fecha 14 de marzo de 2019, recaida en el expediente niimero
RR/DAI1/048/2019-PIII conformado con motivo del Recurso de Revisién presentado por Radl|Adan
Carrillo Ulin, proveido que fue emitido por el Pleno del Instituto Tabasqueiio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica, y notificado a este Sujeto Obligado con fecha 20 de marzo de 2019;
se procede a cumplimentar lo instruido en los términos siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Con fecha 14 de marzo de 2019, el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, emitié Resolucién definitiva al Recurso de Revisién ndmero
RR/DAI/048/2019-PIII, promovido por Rail Ad4n Carrillo Ulin, otorgando al Titular del Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco un plazo de diez dias habiles -computo que se realiz?ria a
partir de que surtiera efectos la notificacién de dicho proveido- en el que revoco el Acuerdo de
Disponibilidad UAJyT/UT/0709/2018 de fecha 12 de diciembre de 2018, dictado por el Titular|de la
Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tahasco;

y entregar al solicitante la informacién requerida en versién pablica referente a:

PREGUNTA 1
1.- Dentro del Escalafén de Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco que numero

ocupa el C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo y que promocién de Trabajo ha tenido dentro del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco en el periodo de 01 de enero de 2018 al 04 de diciembre de 2018./(Sic)
PREGUNTA 2 }
1. Copia en versién piblica protegiendo los datos personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los
Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos de Despensa,

Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de Puntualidad, Ayuda de renta, Prima

Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe como trabajador del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco en formato editable por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de
2018.” (Sic)

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en ¢l resolutivo primero de la referida resolucion; el cual,

por economia procesal se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase.
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SEGUNDO. Con fecha 02 de abril de 2019, la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado ¢mitié
Acuerdo de Cumplimiento a Resolucién Definitiva, recaido en el expediente nfimero

RR/DAI/048/2019-PIII; por lo que en los términos generales resolvié lo siguiente:

Unico: Cancelar el Acuerdo de Disponibilidad UAJyT/UT/0709/2018 de fecha de fecha 12 de
diciembre de 2018, dictado por el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia del
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco; y entregar al solicitante un nuevo acuelido de
disponibilidad en versién pidblica con la informacién requerida, de acuerdo a lo Ordenado|en el

resolutivo primero del recurso RR/DAI/048/2019-PIII.

Por lo anteriormente fundado y motivado, la Unidad de Transparencia del Instituto de Segdridad

Social del Estado de Tabasco, en consecuencia de todo lo expuesto en las consideraciones que sg han

vertido previamente:
RESUELVE
|

PRIMERO. Esta Unidad de Acceso a la Informacién se encuentra obligada por las disposiciones!dc la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco, a dar estricto
cumplimiento a los proveidos emitidos por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, tal y como ha quedado precisado en la sentencia definitiva dictada en el recurso

de revisién indicado en el cuerpo de este acuerdo.

SEGUNDO. Tomando en cuenta la Resolucién definitiva de fecha 14 de marzo de 2019, emitida por el
Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, recaida en el
expediente- RR/DAI1/048/2019-PIII, conformado con motivo del Recurso de Revisién presentado por
el C. Radl Adan Carrillo Ulin, y en cumplimiento a dicho proveido particularmente en el resolutivo
primero, se¢ acuerda la revocar ¢l acuerdo de disponibilidad y emitir un nuevo acuerdo de
disponibilidad en versién publica de la informacién, referente a: ‘

|
{

PREGUNTA 1

1.- Dentro del Escalafén de Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco que numero
ocupa ¢l C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo y que promocién de Trabajo ha tenido dentro del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco en el periodo de 01 de enero de 2018 al 04 de diciembre de 2018.‘-(Sic)

PREGUNTA 2
1. Copia en versidén piablica protegiendo los datos personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los
Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos de Despensa,

Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de Puntualidad, Ayuda de renta, Prima
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Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe como trabajador del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco en formato editable por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de
2018.” (Sic)

TERCERO. Notifiquese tanto el presente acuerdo como la informacién disponible al solicitante C.
Raul Adin Carrillo Ulin, a través del sistema electrénico denominado Infomex-Tabasco; medio de
entrega por el que fue notificado el Resolutivo de la sentencia definitiva de fecha 14 de marzo de|2019,
emitida por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica,
recaida en el expediente RR/DAI-048/2019-PIIl.

CUARTO. Dese vista al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica, del
cumplimiento a la Resolucién Definitiva de fecha 14 de marzo de 2019, recaida en el expediente
nimero RR/DAI/048/2019-PIII, conformado con motivo del Recurso de Revision presentado por el
C. Radl Adan Carrillo Ulin, para los efectos legales a que haya lugar.

QUINTO. Notifiquese tanto el presente acuerdo como la informaciéon disponible, en ¢l apartado de
"Estrados"”, del Portal de Transparencia que tiene este Sujeto Obligado. De igual manera agréguese el

presente al expediente conformado con motivo de la solicitud presentada.

Asi lo, acuerda, manda y firma, el Lic. Cesar Anastacio Pérez Priego Cobiin, Titular de la Unidlad de
Asuntos Juridicos y Transparencia del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, len la
Ciudad de Villahermosa, Capital del Esta

diecinueve.

Tab7co a los dos dias del mes de abril del afio das mil

Notifiquese y Camplase
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No. Control Interno.- UAJyT/UT/0298/2019
FOLIO INFOMEX/017?4118

EXP ISSET/UT/0278/2018

Acuerdo de Disponibilidad en Version Ptiblica

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO;
VILLAHERMOSA TABASCO, A DOS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ANTECEDENTES

VISTO; la persona que se identifica como RUBEN ADAN CARRILLO ULIN, presentd via Infomex-
Tabasco, con fecha 04 de diciembre de 2018, la solicitud que versa sobre:

PREGUNTA 1
1.- Dentro del Escalafon de Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

que numero ocupa el C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo y que promocion de Trabajo ha tenido
dentro del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco en el periodo de 01 de enero de
2018 al 04 de diciembre de 2018. (Sic) '

PREGUNTA 2

1. Copia_en versidon publica protegiendo los datos personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio
Montejo de los Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de
Aguinaldo, bonos de Despensa, Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de
Puntualidad, Ayuda de renta, Prima Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe
como trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco en formato editable por el
periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de 2018.” (Sic); misma que se registrd bajo el
numero de folio Infomex 01734118.

Y en virtud de que en fecha doce de diciembre del dos mil dieciocho, se le notifico al solicitante el
acuerdo de disponibilidad con nimero de control interno UAJyT/UT/0709/2018, y con motivo del
recurso de revision interpuesto por el, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Accesa a la
Informacion Publica, radicado bajo el nimero RR/DAI-048/2019-Plll, este Sujeto Obligado acata lo
ordenado por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulialica,
el cual ordena revocar el acuerdo de disponibilidad otorgado, y entregar de nuevamente un nuevo
acuerdo de disponibilidad en versién publica al C. RUBEN ADAN CARRILLO ULIN.

En acatamiento a la resolucion descrita en parrafos que anteceden, esta Unidad remitio el oficio
ISSET/UT/256/2019 dirigido al Enlace de Transparencia de la Direccion de Administracién, con la
finalidad de que, en acatamiento al resolutivo primero y remitiera la informacion peticionada tal|cual
se especifica en la sentencia definitiva.
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Motivo por el cual el enlace de transparencia de la Direccion de Administracidn nos envia los oficios
DA/ETDA/0093/19 y DRH/0480/2019, recepcionados el dia 28 de marzo del presente afio, en el cual
en la parte medular del segundo oficio reza:

“En apego a lo que atafie al punto 1, el C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo ocupo el lugar 57 en el escalafén
de Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, al 01 de enero de 2018; y
posteriormente, el nimero 49 al 04 de diciembre de 2018.” I

En cuanto a lo requerido en el punto 2, hago de su conocimiento que la informacion contiene datos
personales, tales como Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, los cuales hacen un total de 182 paginas, mismas que se solicita
la intervencion del Comité de Transparencia para que confirme el teste de la informacion en version publica
y el cobro de las mismas, segtn lo dispuesto en el articulo 147, fraccion |, y ultimo parrafo de este articulo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Asimismo, una vez cubierto el pago de las mismas, se remitira la informacion a la Unidad de Transparencia
para su entrega, no omito manifestar que se remiten los recibos en formato simple, toda vez que el Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco, expide via electrénica los recibos de nomina de sus empleados, a
traves del portal del Instituto en el Sistema de Recibo Electrénico de los Trabajadores, al que el usuario
correspondiente ingresa por medio de su nimero de cuenta y contrasefia, quien se encuentra dado delalta 'y
protegido en el REUSDAP ante el ITAIP, y registrado en el Aviso de Privacidad de esta Institucidn, moti vo por
el cual no se emiten sobres ni talones desde el afio 2017. (Sic)

En cumplimiento a los oficios citados en el punto anterior, esta Unidad de Transparencia citd a los
integrantes del Comité de Transparencia, para estar en condiciones de proporcionar al interesado de
manera adecuada la informacidn requerida, los cuales en la quinta sesién ordinaria de fecha 29 de
marzo del presente afio confirmaron por UNANIMIDAD la clasificacion de la informacidn en versién
publica con costo, emitiendo el acta nimero CT/SO/005/2019, y ordenandonos la elaboracion/de la
version publica de dichos documentos, esto para estar en condiciones de entregar de manera
adecuada la informacion requerida por el recurrente.

Cabe sefalar que, en atencidn a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones I, Il y VI de la LlLy de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y articulo 3 fracciones Il y V.
articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su Reglamento, este Sujeto Obligado tiene el imperativo IeJaI de
proteger la privacidad de los datos personales, por lo que la informacion solicitada se proporcioha en

version publica.

Por lo anteriormente expuesto, el Comité de Transparencia del ISSET, a traves del ACTA
CT/S0/005/2019, emitié el acuerdo CT/006/2019, por medio del cual confirma la elaboracién|de la
version publica de los Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos del Dr. Gustavo Alonso
Cornelio Montejo, suprimiéndose los datos personales de los cuales no se cuenta con autorizacion de
su titular para ser proporcionados.
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Bajo ese contexto, el Comité de Transparencia Acordd por UNANIMIDAD:

Acuerdo CT/006/2019

Con fundamento en los articulos 48 Fraccién Il y 138 de la Ley de Con fundamento en los articulos
119, 124 y 143 incisos a) y b) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del istado
y con base en la motivacidon plasmada en el oficio de respuesta del area responsable, se CONFIRMA
la clasificacion y elaboracion de la version publica de la informacion respecto a los datos personales
relativos a Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, asi como los recibos de pago que contienen entre otros|datos
numero de cuenta Isset, nimero de empleado, tipo de contrato, deducciones personales (182 fojas),
precisando el tipo de informacion que se esta protegiendo, fundando y motivando la clasificacién
por motivos de confidencialidad al contener datos personales, toda vez que no se cuenta ¢on la
autorizacion de la titular de dichos datos personales para difundirlos. Por lo que se ordena otorgar
parcialmente el acceso a la informacidon solicitada, consistente “Copia en versién publica
protegiendo los datos personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los Contratos de
Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos de Desﬁensa,
Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de Puntualidad, Ayuda de renta, ‘Prima
Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe como trabajador del Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco en formato editable por el periodo del 01 de enero de 2015
al 04 de diciembre de 2018.” (Sic); ya que en dichos documentos se encuentra la informacion
requerida en la solicitud con nimero de folio 01734118, solicitado por el C. Raul Adan Carrillo Ulin.

Dicho testado genera un gasto no previsto en el presupuesto de este Instituto, por lo que de
acuerdo con el Criterio emitido por el Comité de Acceso a la Informacidon y de Proteccion de Datos
Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 13/2008, el plazo para reproducir la
informaci6én solicitada iniciara a partir del dia en que el solicitante haya cubierto el costo de misma.

Por lo que se ordena otorgar el acceso a la informacion solicitada, previa constancia de haber
cubierto el costo del material utilizado para el fotocopiado de la informacién. ‘

En virtud de lo anterior, se solicita a la Unidad de Transparencia a que proceda, conforme“, alo
establecido en los articulos 140 segundo pdrrafo y 147 fracciones |, Il y ultimo parrafo, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Poniendo a disposicion del solicitante la informacién requerida siempre y cuando cubra el costo de
la reproduccion en termino de lo dispuesto por el articulo 70 de la Ley de Hacienda del Estado de
Tabasco, y en lo conducente, lo previsto en el articulo 48 del Reglamento de la Ley de TranspaJencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. Cubriendo el costo de 162 fojas Utiles.

Por lo que Ordena a la Unidad de Transparencia, a que proceda a dar cumplimiento mediante el
acuerdo de disponibilidad correspondiente, y en acatamiento al resolutivo dictado en el RR-048-
2019-PIIl.

Por lo que esta Unidad de Transparencia, pone a su disponibilidad los Acuerdos, Acta de Comité
CT/S0O/005/2019, los oficios de las areas responsables de la informacion pertenecientes a la Direccién
Ignacio Peralta No. 109 Col. Centro
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de Administracion, asi como 20 fojas de manera gratuita de la informacién requerida en V

ICIA

prsion

Publica, segun lo establecido en el articulo 147 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacidn

Publica del Estado de Tabasco, a través de los estrados electrdnicos de este Sujeto Obligado,

Pasos a seguir para su consulta en los estrados electrénicos del portal de transparencia de este

Instituto:

https://transparencia.tabasco.gob.mx/ —

i} s iransparenciatabasco.gob, mid

ta basco.gob-n1x Transparencia Goblerno Naticlas Tramites

AORGANOS AUTONOMOS

SUJETOS OBLIGADOS DESAPARECIDOS

v A -TNDTTTUTODE EDUCALTUNY PARF

v PC - UNIVERSIDAD PO

v PM - UNIVE

tabasco.gob.mx Transparencia Gobierno Noticias Tramites f W

Obligaciones de transparencia
de |a ley abrogada.

IS - INSTITUTD DE SEGURIDAD SCCIAL DEL ESTADO DE TABASER

O INGRESAR DIRECTAMENTE A TRAVES DE ESTE HIPERVINCULO PROPORCIONADO:
https://transparencia.tabasco.gob.mx/administracion/lista-estrado/
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En consecuencia al punto anterior, en virtud que la informacién requerida debera realizar
versién publica y de acuerdo a lo ordenado por el Comité de Transparencia de este Sujeto Obl

se en
gado,

se anexa el formato de pago por el resto de las copias para poder testar los documentos y la forma de

cubrir dicho costo, por lo que sefiala el mecanismo adecuado para la obtencion de la misma.

De conformidad con el articulo 141 de la Ley que rige la materia, el solicitante debera efectuar el

pago de los derechos correspondientes en un plazo no mayor a treinta dias contados a partir d
siguiente de la notificacidn del presente acuerdo; una vez hecho lo anterior, podrd acudir en un
no mayor de 90 dias, contados a partir del dia siguiente al en que hubiere efectuado el
respectivo, a la oficina de la Unidad de Transparencia de este Instituto de Seguridad Social del E

el dia
plazo
pago
stado

de Tabasco, ubicado en la calle Ignacio Peralta no. 109, Col Centro, Villahermosa, Tabasco, en un

horario de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes en dias habiles y con nimero de teléfono 3
50 ext. 63044, para la entrega de la misma, una vez que haya cubierto el pago de los derechos p
copias simples y presentar el recibo de pago respectivo.

58 28
or las

De conformidad con el articulo 70 fraccion | de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco Vigente, la

reproduccidn de la informacion tiene los siguientes costos:

Numero de Folio o Expediente: 01734118

Numero de | Porcentaje . Total a Cuenta
Concepto de cobro ; Calculo =%
fojas de cobro cobrar Rapida
[. Porfa expedicion de copia 0.01 84.43 x 0.01 U.M.A.=50.84
simple 162 U.M.A, cadafoja 136.08 SD9173
|

En el entendido que la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia econdmica en
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes fede
de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que en
de todas las anteriores.

Se le anexa el formato de pago al presente acuerdo, donde se encuentra sefialado el monto
citado.

Los pagos se podran realizar en las oficinas de la Receptoria de Rentas del Centro (conocida
Base 1V) y en las oficinas de Paseo de la Sierra (edificio de la Secretaria de Administracion y Fina
en un horario de 8:00 a 15:00 horas, en dias habiles.

pesos
rales,
nanen

antes

como
nzas),

En este sentido se proporcionan al solicitante los medios para realizar el pago de derechos por
concepto de COPIA SIMPLE de informacion requerida; el cual puede realizarse en las siguientes

modalidades:

Ignacio Peralta No. 109 Col. Centro
3582850 ext. 63044
Villahermosa, Tabasco, México
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1.- A traves del Sistema de Pagos “Recaudanet”
a) Ingresar a la pagina https://recaudanet.tabasco.gob.mx/

b) Escoger la opcion “Pagos de Derechos Diversos” ubicada en la parte inferior izquierda de la gagina

web.

n

c) Ubicar en la lista de entidades del sector publico a la “Secretaria de Planeacion y Finanzas” e

ingresar a la dependencia.
d) Escoger la opcion “OBTENCION DE INFORMACION PUBLICA (ART. 70)”

e) Se desplegara la lista de opciones correspondiente a este concepto, ubicar el que desee pagar e

ingresar la opcion deseada. (En el caso que nos ocupa elegira la opcién relativa a COPIA SIMPLE)

f) A partir de ahi la aplicacidn le solicitara sus datos y la cantidad de documentos solicitados por el

precio unitario en la que le indicara el monto a pagar.

g) Una vez generada su “linea de captura” el usuario podra realizar su pago en las diyersas

modalidades que en la linea en mencion se indiquen.

2.- A través de la Receptoria de Rentas del Centro (conocida como Base IV) y en las oficinas de Paseo

de la Sierra (edificio de la Secretaria de Finanzas), en un horario de 8:00 a 15:00 horas, en
habiles.

dias

a) Al acudir a pagar a esas oficinas, se utiliza el formato de uso “Cuenta Rapida” en el que se caldula el

numero de fojas solicitadas por el importe unitario.

Para esta modalidad de pago y con la finalidad de proporcionarle una mejor atencion a su peticipn, se
adjunta al presente Auto el FORMATO DE COSTOS DE REPRODUCCION DE INFORMACION que debera
presentar en la mencionada receptoria de Rentas, documento con el cual podra realizar el paFo de

derechos aludido.

Ahora bien, una vez realizado el pago mencionado en lineas anteriores, el solicitante deberd
enterarlo a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, a

través del recibo que para tales efectos emita la Secretaria de Finanzas, lo cual, podra hacer

o del

conocimiento de esta Unidad mediante escaneo del mencionado comprobante, mismo que debera

ser remitido de manera electrdonica al correo electronico unidadtransparenciaisset@gmail.

com;

debiendo identificar el nimero de expediente asi como el concepto por el cual realizd el pago de

derechos.

No obstante lo anterior cabe mencionar que en la fecha que se sefiale para la entrega |/de la
informaciéon que serd en copias simples; el solicitante deberd acreditar la autenticidad del
comprobante de pago de derechos con la entrega del recibo que exhiba en original en dicho acto, por
si o por medio de persona que tenga a bien designar para su exhibicidn ante la Unidad de
Transparencia, de igual manera por medio de envio fisico de su preferencia, para que, una vez

recibido en original dicho comprobante se proceda al cotejo del mismo con el que previamenteg

haya

emitido por el correo electrénico antes referido y que serd devuelto, esto a fin de dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en el numeral 70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco, no
omitiendo manifestar que con dicha actuacién no se le genera menoscabo en sus derechos al

Ignacio Peralta No, 109 Col. Centro
3582850 ext. 63044
Villahermosa, Tabasco, México
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solicitante, toda vez que lo que este Sujeto Obligado pretende es que se acredite la autenticida
pago de derechos realizado.

d del

Cabe sefialar que el correo electrénico en comento serd el medio a través del cual el solicjtante
entere a este Sujeto Obligado de la realizacion del tantas veces reiterado pago de derechos, ya que

como claramente se especificd en el contenido del presente punto de acuerdo, la entrega d
documentos sera realizada en las oficinas de la Unidad de Transparencia del Instituto de Segu
Social del Estado de Tabasco, al solicitante de manera personal por tratarse de datos confiden¢

e los
ridad
iales,

ya que habiendo acreditado el pago de los mencionados derechos y constatando la autenticidad de
dicho pago, se hace acreedor a que de manera fisica le sea entregada la informacion en COPIAS
SIMPLES de los Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos del Dr. Gustavo Alonso Cofnelio
Montejo, suprimiéndose los datos personales de los cuales no se cuenta con autorizacién de su titular

para ser proporcionados, en la oficina de la Unidad de Transparencia, de este Instituto de Segu

ridad

Social del Estado de Tabasco, ubicado en la calle Ignacio Peralta no. 109, Col Centro, Villahermosa,

Tabasco, en un horario de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, en dias habiles, siempre q
solicitante presente el recibo de pago respectivo.

ue el

En concordancia con lo anterior, una vez acreditado el pago de derechos correspondientes y en aras
de garantizar el acceso a la informacién del interesado, asi como el de privilegiar el princigio de
maxima publicidad, se le comunica que de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco la informacidn estara a su disposicion por un
periodo de NOVENTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacion del presente

acuerdo, mismo que correrd una vez realizado el multicitado pago de derechos y que no

debe

exceder de TREINTA DIAS HABILES, haciendo del conocimiento del solicitante que transcufridos

dichos plazos sin que realice el pago, se procederd conforme a lo que dispone el mencig
numeral.

Con lo anterior, se satisface el Derecho de acceso a la informacion del solicitante ya que este §

nado

ujeto

Obligado atendié lo mandatado por el Organo Garante, al revocar el acuerdo de disponibilidad de
fecha 12 de diciembre de 2018 y entregar un nuevo acuerdo de disponibilidad en versidn pdblica,

con lainformacidn apta y suficiente sobre lo requerido.

Atendiendo al punto anterior, en razén de que el medio para recibir la informacion elegido por el
interesado es a través del Sistema de Solicitudes de acceso a la informacion de la PNT, y en el caso, se
acuerda entregar al solicitante adjunto al presente acuerdo, el oficios del drea responsable |de la

informacion, el acta de Comité CT/SO/005/2019 de fecha 29 de marzo del presente afio y las 20

fojas

de la informacion requerida en versidon publica de manera gratuita, a través del Sistema INFOMEX
TABASCO de conformidad a lo establecido en el numeral 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Tabasco, cuando la informacidn no pueda entregarse o enviarse en
la modalidad elegida, el Sujeto Obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, por lo

que en el caso se otorga a traves de los estrados fisicos y electronicos de este sujeto obligado.

Ignacio Peralta No. 109 Col. Centro
3582850 ext. 63044
Villahermosa, Tabasco, México
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Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco
Numero de Folio o Expediente: 01734118
ERRCSE (1 Numero de | Porcentaje caleito Total a Cuenta
PR fojas de cobro cobrar Rapida
I. Por la expedicion de copia 0.01 84.49 x0.01 U.M.A. =5 0.84
simple 162 U.M.A. cada foja 136.08 SD9173
II.  Por la expedicion de
copia certificada
| B . =
a) Porlaprimera hoja 0.3 84.49 x.0.3 U.M.A.=525.34 s09174
| U.M.A. cada foja
b) Porcada hoja 0.01 84.49 x 0.01 U.M.A. = 50.84
. SD9175
subsecuente U.M.A. cada foja |
IIl. Por cada disco compacto 0.2 84.49 x 0.2 U.M.A. =$ 16.89 $D9177
U.M.A. .
IV. Por cada disco compacto
en formato
a) DVD 0.3 84.49x 0.3 U.M.A. =5§25.34
s0917
U.M.A. 8
b) - DVD regrabable 0.6 84.49 x 0.6 U.M.A. =$50.69 S09179
U.M.A.
V. Por cada hoja impresa T
a) Tamafo carta 0.02 84.49x0.02 U.M.A. =51.68
U.M.A. cada foja SD9266
b) Tamano oficio 0.03 84.49 x 0.03 U.M.A. =52.53
U.M.A. cada foja SDP266
U.M.A. = Unidad de Medida y Actualizacién total 136.08
Villahermosa, Tabasco, a 02 de abril de 2019.
Los pagos se podran realizar en las oficinas de la Receptoria de Rentas del Centro (conocida como Base V) y en
las oficinas de Paseo de la Sierra (edificio de la Secretaria de Administracion y Finanzas), en un horario de 8:00 a
15:00 horas.
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Villahermosa, Tabasco; a 28 de Marzo de 201

Oficio No. DA/ETDA/0093/19 .
Asunto: Contestacion a Solicitud

No. UAJyT/UT/0256/1S?
|
Lic. Cesar Anastacio Pérez Priego Cobian
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia
Presente. |

Por medio de la presente y atencion al oficio que se menciona en este documento, solicitan *

la siguiente informacién:

1.- “Dentro del Escalaféon de Trabajadores de Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco que numero ocupa el C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo y que promocién de
Trabajo ha tenido dentro del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco en el periodo
de 01 de enero de 208 al 04 de diciembre de 2018.”

2.- “Copia en version publica protegiendo los datos personales del Dr. Gustavo Alonso
Cornelio Montejo de los Contratos de Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato,|
Pagos de Aguinaldo, bonos de Despensa, Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia,;
Estimulo de Puntualidad, Ayuda de renta, Prima Vacacional, Prima Dominical, Riesgo del
Trabajo, que percibe como trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

en formato editable por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de 2018.” w

OFICIO RESPUESTA NUM. DE FOLIO PORTAL OFICIO UAJYT i
TRANSPARENCIA
DRH/0480/2019 01734118 UAJyT/UT/0256/19

=
.
Se anexa el oficio No. DRH/0480/2019;y ehformato digital, signado por el MVZ Luis Alfonso
Preciado Colorado, Jefe del Depaytamento de Recursos Humanos, de la Direccién Administrativa de
dicho Instituto, donde emite la fespuesta cor i

e a las solicitudes en relacion.

= == — e

ilF
|\ Mtra. Al 1L. De Id O Méndez = e TR
Enlace de Transparencia de la Diregcion de Administracién 2= o 1; 1Bl

F

C.c.p. LAE. Ménica del Rosario Laguna Garcia. Directora de Administracion. Para su conocimiento
Archivo/Minutario

Av. 27 de Febrero No. 930. Col. Centro
Villahermosa, Tabasco, México
Teléfono: 3.58-28-50




ﬁ“‘ ™

- ISSET

Instituto de Seguridad Social
1 ABA‘\CQ del Estado de Tabasco

%,
T S

Villahermosa, Tabasco., 27 de marzo de 2018.
Oficio No. DRH/0480/2019

MTRA. ALINA LOURDES DE LA O MENDEZ
ENLACE DE TRANSPARENCIA '

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Acuso recibo de su oficio No. DA/ETDA/085/2019 de fecha 21 de marzo de 2019, conl|la
finalidad de dar cumplimiento al oficio No. ISSET/UT/256/2019, signado por el Lic. César
Anastacio Pérez Priego Cobian, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia,
derivado del resolutivo dictado en el oficio RR-DAI-048-2019-PIll, mediante el nimero de
solicitud 01734118. ,

i

En apego a lo que atafie al punto 1, el C. Gustavo Alonso Cornelio Montejo ocupo |el
lugar 57 en el escalafén de Trabajadores del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco, al 01 de enero de 2018; y posteriormente, el niumero 49 al 04 de diciembre de 2018.

En cuanto a lo requerido en el punto 2, hago de su conocimiento que la informacién
contiene datos personales, tales como Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica
de Registro de Poblacién (CURP), Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, los cuales hacen un
total de 182 paginas, mismas que se solicita la intervencion del Comité de Transparencia para
que confirme el teste de la informacién en version publica y el cobro de las mismas, segun|lo
dispuesto en el articulo 147, Fraccion |, y ultimo parrafo de éste articulo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Asimismo, se remiten los recibos en formato simple, toda vez que el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Tabasco, expide via electrénica los recibos de némina de sus
empleados, a través del portal del Instituto en el Sistema de Recibo Electronico de Ips
Trabajadores, al que el usuario correspondiente ingresa por medio de su numero de cuentg y
contrasefia, quien se encuentra dado de alta y protegido en el REUSDAP ante el ITAIPjEy
registrado en el Aviso de Privacidad de esta Instituciéon, motivo por el cual no se emiten sobres
ni talones desde el afio 2017.

—_—
T

m! s
Sin otro particular, sea propicia la ocasién para saludarle. 6?6(( fb\%
|

ATENTAMENTE

Tabasco r'\m SSET

. Luis Alfonso Preciado Colorado

Jefe del Departamento de Recursos Humanos ‘

c.c.p. Archivo
MVZ’LAPC/hist\éb

Juan Peralta No. 111, Altos, Colonia Centro
Villahermosa, Tabasco, México
Teléfono: 3-58-28-8

A
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Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Acta niimero: 005

Fecha: 29 de Marzo de 2019

Lugar: Sala de Juntas de la Unidad de Asuntos Juridicos
Inicio: 09:30 horas

Clausura: 10:48 horas

Asistencia; 4 Personas

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las nueve horals
con treinta minutos del dia veintinueve de marzo del afio dos mil diecinueve, en |
sala de juntas de la Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco, con domicilio en la calle Ignacio Peralta, con ntmero 109,
Altos, Centro, Villahermosa, Tabasco, C.P. 86000, encontrindose reunidos los C.C.
Lic. Rigoberto Chablé Chabl¢, Jefe del Departamento de Penal y Amparo y
Presidente del Comité; C.P. Fernando de los Santos Rodriguez, Jefe del
Departamento de Auditorias; Lic. Maria del Carmen Lépez Cérdova, Jefe del
Departamento de Jefe del Departamento de Responsabilidad Laboral; y Lic. César
Anastacio Pérez Priego Cobiin, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia y Secretario Técnico del Comité; todos del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, integrantes del Comité de Transparencia, por lo que
con fundamento en los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdablica del Estado de Tabasco, (LTAIP) se analiza y resuelve el

expediente enlistados conforme al siguiente. 1
|

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2.- Lectura y aprobacién de Orden del Dia.

3.- Anilisis y aprobacién, en su caso, del pedimento realizado a través del ofici
DA/ETDA/0093/19 y DRH/0480/2019, de fecha 28 de marzo de 2019, signado po (U,\
el Enlace de Transparencia y Jefe del Depto. de Recursos Humanos pertenecientes a

la Direccién de Administracién de este Instituto, mediante el cual solicita convocar

al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado para que confirme la claboracic’)n,% ,
de la versidon puablica del documento requerido, asi como el cobro del mismo y cstaﬂ%% ‘

en condiciones de contestar adecuadamente la solicitud de informacién con folio

01734118 en acatamiento a lo ordenado en los términos del c,nsidcrando VI delt
resolutivo del RR-048-2019-PIII.
4.- Asuntos Generales.

1

%
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S.- Clausura.

Sometidos que fueron los puntos anteriores a la consideracién de los micmbrqs

presentes, los aprueban en sus términos, dando paso inmediato al desarrollo de ellos.
DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.
El Secretario Técnico, da cuenta con la lista de asistencia, en la que se registré la

participacién de todos los integrantes del Comité. En consecuencia, se confirma la

existencia del quérum legal y se declara el inicio de la sesién.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

El Secretario Técnico pone a consideracién de los integrantes del Comité el Orden del

dia, la cual fue aprobada por unanimidad.

3. Anailisis de la peticién realizada por la Direccion de Administracién en la que
solicitan la autorizacién para la elaboracién en versién publica y cobro de las 182
fojas de la informacién referente a: “Copia en versiéon pablica protegiendo los datos
personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los Contratos de Trabajo, asi
como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos de Despensa,
Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de Puntualidad, Ayuda de
renta, Prima Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe como
trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco en formato
editable por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de 2018.” (Sic)}
para estar en condiciones de contestar adecuadamente la solicitud de informacién
con folio 01734118, en acatamiento a lo ordenado en los términos del considerandd

VI del resolutivo del RR-048-2019-PIII.

Después de revisar del pedimento realizado por la Direccién de Administraciéon d¢
este Instituto, en el cual nos advierten que la informacién requerida contiene datos
personales, tales como Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, asi como los

recibos de pago que contienen entre otros datos namero de cuenta Isset, ntmero d

empleado, tipo de contrato, deducciones personales, etc. y no se cuenta con |
autorizacion del duefio de los datos para proporcionarla, asi como ¢
pronunciamiento acerca de los recibos de pago que a partir del 2017 este Institut
emite recibos de némina en formato de comprobante digital a través del portal del”
Instituto, en el sistema de recibo electrénico de los trabajadores, al que el usuario

\N
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correspondiente, ingresa por medio de su nimero de cuenta y contrasefia, y que se
encuentra dado de alta en el sistema REUSDAP ante el ITAIP y registrado en ¢l

Aviso de Privacidad de esta Institucién, este Comité de Transparencia resuelve:

Con fundamento en el articulo 48 fracciéon II de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica del Estado de Tabasco, y del anilisis realizado al pedimento
realizado por ¢l Jefe del Departamento de Recursos Humanos dependiente de la
Direccion de Administracién de este Instituto, se tomé la determinacién de
CONFIRMAR la elaboracién de la versién puablica para la entrega de la informacion
requerida a través del folio emitido por ¢l sistema Infomex Tabasco 01734118, en
razén de que se advierte que contiene datos confidenciales de los cuales no se cuenta
con autorizacién alguna por parte de su titular para ser proporcionados a través de¢l
Derecho de Acceso a la Informacién Pdablica, sin embargo, se debera realizar una
version publica de los documentos requeridos de acuerdo a lo dispuesto en los
"Lincamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la claboracién de Versiones Pablicas”, emitidos por ¢l
Conscjo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pablica y Proteccién de Datos Personales, por contener datos personales
correspondientes a Registro Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, asi como los

recibos de pago que contienen entre otros datos namero de cuenta Isset, namero de

empleado, tipo de contrato, deducciones personales, etc., en cuanto a los recibos de
némina deberin testarse y otorgarse en un documento a Ad hoc, ya que al ser
electrénicos, no se realizan compras de formatos de sobres para la impresién de los
mismos, por lo que se acuerda la entrega de la informacién previo pago de la misma,
en Version Puablica, ahora bien es menester recordar que debemos proporcionar de
manera gratuita 20 copias, por lo que al realizarse el recibo de cobro se deberin
excluir esas 20 copias de las 182 manifestadas por ¢l 4rea responsable, quedando 172

por pagar.

Bajo ese contexto y una vez analizada la informacién en comento, el Comité d

Transparencia Acuerda por UNANIMIDAD:

Acuerdo CT/006/2019

Con fundamento en los articulos 48 Fraccion II y 138 de la Ley de Con |
fundamento en los articulos 119, 124 y 143 incisos a) y b) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado y con base en I
motivacién plasmada en el oficio de respuesta del 4rea responsable, se CONFIRM

la clasificacion y elaboracién de la versién pablica de la informacién respecto a lo

datos personales relativos a Registro Federal de Contribuyente {RFC), Clave Unic

NI\
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de Registro de Poblacién (CURP), Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, asi como
los recibos de pago que contienen entre otros datos ndmero de cuenta Isset,
namero de empleado, tipo de contrato, deducciones personales (182 fojas),
precisando el tipo de informacién que se esta protegiendo, fundando y motivandio
la clasificacién por motivos de confidencialidad al contener datos personales, tod
vez que no se cuenta con la autorizacién de la titular de dichos datos personales
para difundirlos. Por lo que se ordena otorgar parcialmente el acceso a |
informacién solicitada, consistente “Copia en versién puablica protegiendo los
datos personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los Contratos d‘
Trabajo, asi como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos d;c
Despensa, Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo d%c
Puntualidad, Ayuda de renta, Prima Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de
Trabajo, que percibe como trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estad
de Tabasco en formato editable por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de
diciembre de 2018.” (Sic); ya que en dichos documentos se encuentra |
informacién requerida en la solicitud con nimero de folio 01734118, solicitad

por el C. Ratal Ad4n Carrillo Ulin.

Dicho testado genera un gasto no previsto en el presupuesto de este Instituto, por
lo que de acuerdo con el Criterio emitido por el Comité de Acceso a la Informacién
y de Proteccion de Datos Personales de Ia Suprema Corte de Justicia de Ia Naciérh
13/2008, el plazo para reproducir Ia informaci6n solicitada iniciara a partir del

dia en que el solicitante haya cubierto ¢l costo de misma.

Por lo que se ordena otorgar el acceso a la informacién solicitada, previa constancia
de haber cubierto el costo del material utilizado para el fotocopiado de Ia

informacién.

En virtud de lo anterior, se solicita a Ia Unidad de Transparencia a que proceda),
conforme a lo establecido en los articulos 140 segundo parrafo y 147 fracciones I,
IT y altimo parrafo, de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (\/d\
del Estado de Tabasco. |

Poniendo a disposicion del solicitante la informacién requerida siempre y cuandg
cubra el costo de la reproduccién en termino de lo dispuesto por el articulo 70 de la

Ley de Hacienda del Estado de Tabasco, y en lo conducente, lo previsto en el

.g%é
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articulo 48 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Tabasco. Cubriendo el costo de 162 fojas Utiles.

Por lo que Ordena a la Unidad de Transparencia, a que proceda a dar
cumplimiento mediante ¢l acuerdo de disponibilidad correspondiente, y en

acatamiento al resolutivo dictado en el RR-048-2019-PIII.

4. Asuntos generales.

El Presidente invité a los demis integrantes del Comité a hacer uso de la voz y

ninguno hizo uso de ella.
S. Clausura.

Seguidamente el Presidente manifesté que al no haber otro asunto que tratar y para

dar por terminado el orden del dia, declaré clausurados los trabajos de esta sesion,

siendo las diez horas con cuarenta y ocho minutos del dia veintinueve de marzo del dos

mil diecinueve, firmando al margen y al calce quienes intervinieron en esta reunién,

para mayor constancia y validez de la misma.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE TABASCO.

Lic. Rigoberto Chablé Chablé
Presidente del Comité de Transparencia

C.P. Fernando de los Santos Rodriguez
Primer Vocal

Lic. Maria del Carmen Lépez Cérdova
Segundo Vocal

Lic. Cesar Anastacio Pérez Priego Cobidn
Secretario Técnico

La presente hoja protocolaria de firmas, forma parte del Acta CT/SO/005/2019, de la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, de fecha 29 de marzo de 2019. (5/5)
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Villahermosa, Tabasco a 29 de marzo de 2019
Of. CT/005/2019

Lic. Cesar Anastacio Pérez Priego Cobiin
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

y Transparencia

PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo CT/006/2019 derivada del Acta

CT/SO/005/2019 emitida por el Comité de Transparencia de éste Instituto, se rcquic!ren

los siguientes acuerdos:

\
Acuerdo CT/006/2019

Con fundamento en los articulos 48 Fraccién Il y 138 de Ia Ley de Con fundamentd en
los articulos 119, 124 y 143 incisos a) y b) de la Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacién Pdablica del Estado y con base en la motivacién plasmada en el oficio| de
respuesta del 4rea responsable, se CONFIRMA la clasificacién y elaboracion de la
version publica de la informacién respecto a los datos personales relativos a Registro
Federal de Contribuyente (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Domicilio, Estado Civil, Edad y Sexo, asi como los recibos de pago que contienen entre
otros datos nimero de cuenta Isset, nimero de empleado, tipo de contrato, dcduccio%es
personales (182 fojas), precisando el tipo de informacién que se estd protegiendo,
fundando y motivando la clasificacién por motivos de confidencialidad al contener datos
personales, toda vez que no se cuenta con la autorizacién de la titular de dichos datos
personales para difundirlos. Por lo que se ordena otorgar parcialmente el acceso a la -
informacién solicitada, consistente “Copia en versién publica protegiendo los datos
personales del Dr. Gustavo Alonso Cornelio Montejo de los Contratos de Trabajo, asi
como los Recibos de Pagos de Contrato, Pagos de Aguinaldo, bonos de Despensa,
Canastica Alimenticia, Estimulo de Asistencia, Estimulo de Puntualidad, Ayuda de
renta, Prima Vacacional, Prima Dominical, Riesgo de Trabajo, que percibe como
trabajador del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco en formato editable
por el periodo del 01 de enero de 2015 al 04 de diciembre de 2018.” (Sic); ya que en
dichos documentos se encuentra la informacién requerida en la solicitud con namero de

folio 01734118, solicitado por el C. Raal Ad4n Carrillo Ulin.

Av. 27 de febrero No. 930 Col. Centro
3582850 Ext 3629
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Instituto de Seguridad Social

del Estado de Tabasco
\

Dicho testado genera un gasto no previsto en el presupuesto de este Instituto, por lo/que
de acuerdo con el Criterio emitido por el Comité de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales de Ia Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién 13/2008, el
plazo para reproducir Ia informaci6n solicitada iniciara a partir del dia en que el

solicitante haya cubierto el costo de misma.

Por lo que se ordena otorgar el acceso a la informacién solicitada, previa constancia de

haber cubierto el costo del material utilizado para el fotocopiado de Ia informacién.
!

En virtud de lo anterior, se solicita a Ia Unidad de Transparencia a que proc‘fda,

conforme a lo establecido en los articulos 140 segundo parrafo y 147 fracciones I, Il y

altimo parrafo, de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Es ado

de Tabasco.

Poniendo a disposicién del solicitante la informacién requerida siempre y cuando cubra
el costo de la reproduccién en termino de lo dispuesto por el articulo 70 de la Ley de
Hacienda del Estado de Tabasco, y en lo conducente, lo previsto en el articulo 48 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica del Estado de

Tabasco. Cubriendo el costo de 162 fojas Utiles.

Por lo que Ordena a la Unidad de Transparencia, a que proceda a dar cumplimiento
mediante el acuerdo de disponibilidad correspondiente, y en acatamiento al resolutivo

dictado en el RR-048-2019-PIII.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. '

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de éste Comité de
Transparencia, Lic. Rigoberto Chablé Chablé, en su caricter de Presidente del Comité|de
Transparencia; C.P. Fernando de los Santos Rodriguez, Primer Vocal; Lic. Maria del
Carmen Lépez Cérdova, Segundo Vocal, el veintinugye de marzo del dos mil diccinucvc%
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