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B mundo esid feno de oporfunidsdeg
Operiumidades  silidas. agradabies
Constructivas  que estan  Ustas pete
Convartidas en pasos congredas aoul yalha

(Fonter Fall

rasantacion.

La relacion entre PEMEX-Gobiemo del estado y los habitantes de la zona donile
<@ realizan actividades para el aprovechamiento del petréleo ha sido conflictiv
desde los anos 70s cuando menos; esla siuacion de conflicto ha generad.
VICHOS @ inelcias complejas de resolver.

La presente propuesia apunta a ir construyendo grupos de mujetes que 5500
mbloculoras de las dependencias de Gobierno y de PEMEX con una vision ¢
futaro y con propuestas concretas para rever'ir la situacion de pobreza en qgue e
sncaentran. -

Esta ampliamente documentado que los apoyos dirigidos a las mujeres tienen
mayor impacto en mejorar la economia y la calidad de vida de las familias. tin
embargo también es cierto gque brindar apoyos de tipo economico sir o
coimponente educativo y organizativo ha conducido a fracasos, que siembran « |

esancanio entre las participantes y fomenta la dependencia hacia 1::
st tuciones que ofertan estos apoyos. Parlimos de la premisa de que imcans
con capacitacion y fomenlo de la organizacion, permitird a las participant =
entificar las acciones productivas que desean y pueden emoprender con @il |
esle proceso previo a la gestion de recursos para la produccion y/o pan
mic oermpresas de semvicios, es un elemento que contribuira a que los recuis: ;
publicos que se inviertan sean una semilla para generar procesgs economi. ;
duraideros

Atender de manera especifica a las mujeres, considerando sus condiciones di
(éEnz1o, econdmicas y sociales, permitira identificar a las preductaras que estén \
tisp uestas de iniciar un proceso de organizacion y educacidn gue las convizi'a ;
#n sujetas de su propio desarrollo. De esta manera, se puede romper con |55
inercias de una relacion de enfrentamiento y pasar a una relacicn basada »
propuestas y compromisos.

Es necesario explicilar que los procesos sociales son complejos, con avances 4
refnicesos y que requieren de tiempo para ir construyendo capital social \
£Conomico que sean la base para una relacion diferente a ls actual erfrs
nobiermno y ciudadanas, por esto, nuestra propuesta considera un tismpo mini

de lres afios de mantener la presencia en las comunidades y con lcs grupos o »

e organicen. . i
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La propuesta.

l.0s propésitos de la presente propuesta es la construccion de interlocutoras e
las dependencias de gobiemno que tengan |2 capacidad de generar propuasla:
provfuctivas para mejorar el ingreso familiar. lo anterior implica iniciar proces.:
organizativos en las comunidades mediante la capacitacion en tormo al aliorrz
en tecnologias de bajos costos que traigan beneficios inmediatos & 1o
integrantes dg los grupos, una segunda etapa es la identificacion de idens o
inversion, la integracion de expadtentes gque les permita a las socias de I
grupos Inigiar fa gestidn de recursos y la capacitacion tecnica v administrativ :
para la operacion de los proyectos; una fercera etapa sera la construccion
redas de grupos de ahorro con miras a ir construyende instituciones de linare: =
peopulares. -

3 iniciara el trabajo en las comunidades 2 través de una convocatoria abie *:
realizada de manera conjunta con las auloridades locales ylo de lideraziyos
reconocidos .. En las cuatro primeras reuniones se trabajara en la conformas: :‘
de los grupos (de 10 a 25 integrantes cada uno) a través del analisis de }
imphcaciones de estar organizadas, una vez conformados los grupos «:
‘rebaara con cada uno de elios; esio significa que en cada comunidac «:
OIanIZaran uno o mas grupos de acuerdo a las decisiones que las paricipant:
foiren. -

WJhjativa General.

onslrulr capital social vy economice medinnte la organizacion de grupos ¢
‘ral ajlo que operen sistemas de aherro y provectos productivos

.
Objatives especificos.

. Organizar 112 grupos de mujeres con estructura iniema y reglas © :
operacién en e! municipio de Centla
2. Identificar ideas de inversion e integracion de proyeclos productisos
orieniados a generar autoempleos e ingresos en las familias.
3 Construir una red de grupos de ahoiro como una via a la constitucion o3
institucionas de micro finanzas populares (objetivo de mediano plazol.
€ organizaran grupos en 17 comunidades del municipio de Centla (se ane»:
elzcion). En cada comunidad y grupo se realizardan reuniones semanalos
durante los tres primeros meses, en los dos siguientes meses se realizar:r
reu Hones quincenales y a partir del sexto mes de haber iniciado el trabajo 1z
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reUniones seran mensuales; este modelo de intervencion ya lo hemos realizad o

en otras regiones obteniendo resultados positivos en la construccion de grupos
autcgestivos”

Poblacion Objetivo.

Mujzres jefas de familia de las 17 comunidades del municipic de Centla que s¢
acordaron con la SERNAPAM, que estén decididas a organizarse y @ operar
proyectos productivos,

Programa de trabajo.

LE Tl

Imciar con la conformacion de grupos para el ahomo y brnoarl:s
capacitacion para la administracion de los recursos caplados

Eslablecer ejemplos de las tecnologias de bajo costo como una
herramienta organizativa (estufas ahorradoras de lefia, fillros de agi
raslicos, sistemas de captacion de aqua de lluvia, hotticultura croaniz,
manejo de avas y cerdos (alimentaciin y sanidad prevantiva), secacor:
solares, etc.).

. ldenlificar ideas de inversion, partiendo del principio de eficientizar 133

actividdades que ya saben hacer e incorporar paulatinamente actividad -
complementanas y tecnologias que brinden mayor eficiencia al trabajo

. Integrar los expedientes de acuerdo a la normatividad de las institucione ;

que parliciparan como aportantes de los recursos. Consideranms:
importante que los recursos olorgados sean con caracter recuperabla y 13
recupsracion  se destine a la formacion de  Instilucionas i
Micrafinanciamiento (IMF).

Puesta en marcha de los proyectos. mciuye capacitacion técnica y di
administracion basica que requieran las actividades productivas o Jde
servicios.

Capacitacion para el ahorro y disefio de estralegias para recuperar | :
recursos de los apoyos recibidos.

Administracion de los ahorros y de los recursos recuperados con vistas: i
la constitucion de IMF con arraigo en 125 comunidades.

WMiztode de trabajo.

los 7

puntc’s del programa de trabajo mencionado lineas amiba los dividimos <

lres etapas y cada etapa requiere de trabajo especifico y de instrumenic:
adecuados al perfil de las participantes, por lo que mencionaremos
conidnuacion se hace con caracter indicative
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Primera etapa.

los puntos 1, 2, 3 y 4 del programa.- Se realizaran mediante tallere: o
ita-cambio de experiencias; se convocari de manera sbierta a todas |33
mujres de la comunidad a través mujeres que conocemos yio de B
autoridades locales. Esle proceso permitird la conformacién de grupos de 10 3
25 integrantas entre las participantes que decidan que pueden y quieren trabzi
jurtas de manera organizada. Se ldentificaran y seleccioraran las actvidad=:
protuctivas con mayor viabilidad y las tecnologias que den eficiencia
i2nlabilidad al los proyectos... El producto de esta etapa seran expedientas ()
pennitan a 1as representantes de los grupos la gestion de los recursos En |
talleres se incorporaran los temas de género y pobreza y relacian con el mezls
ambiente a traves de ejemplos de la vida cotidiana que sean acordes a l=:
caracteristicas culturales y soclales de las participantes

I
Secunda etapa’ . aj

El punte 5 se realizara a través de capacitacion especifica que requieran |::
provectos, con intercambios de experiencias con grupos que eslen realizanc:
con eficiencia la actividad a emprender, con el disefio de instrumentos para lo:
reqgistros productives y contables, el analisic de la informacién paia la loma J= '
recsiones = tentificacion de los nichos de mercado para la comercializacion o

s progucto. '

Terzera etapa.

l.as punlos 5 y 7 seran el eje en tomo a los cuales se mantendr3 la presenc :
con los grupos y las actividades realizadas permitiran ir consofidando dicho:
grupos. Esta etapa consideramos debe tener una duracion de cuando menc:

tres afos. en el pnmer afo se iniciara y se senlaran las bases paia .[‘:
funcionamiento del grupo y la operacion de los proyectos productivos. en ios \
Afios subsecuentes se dara seguimiento y se incorporaran los elementos ¢
sedn necesarios para el buen funcionamienlo de los grupos como instrument: :
financieros locales,
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[ Actividad__

_Qrganizacion de grupos
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(Capacitacion en ahorro

Inic 0 del ahorro

Prernostracion de
iecnologias

Idantificar id=as de
inversion

Integracion de
expadientes

 Capacitacion tecnica

Enlega del primer informe
parsial

| Puessia en marcha de .
_provectos

|zstrategias de
recuperacion de los
LAADCY0S

| Entrega del segundo
Inforrie parcial
intercambios de
axpaliencias enlre grupos
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constitucion de una IMF

zntrega de informe final y

wisto del programa

=guipo de trabajo

+  Un coordinador del proyecto
v Doy expertos en organizacion social y desarrollo rural

v Cualro tecnicos de campo con conocimientos agropecuarios

1

v Asesoras an aspectos de genero, ambiental y contable-administrativo
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Presupuesto para 2008 y 200¢
Zon eplo Cantidad __ |Cosio mensual [Meses _|lota _{
Hﬂ""]fﬁﬁl" Humanos
Coadinador 1§ 1400000 "12]8 (&R uniin]
B x;umuapnmgarﬂzmm : 2lS  11,000.00 1718 a3l M‘} It '
_Técricos de campo &S 600000| 1z S 2 i0iw
,As2507a8 BN GENRTD, arnblenteyammn . 3§ 200000] @ 1ES 7.1
‘Subtotal . B I L)
Rac irsos materiales - T
\édulns demostrativus de tecnoigias i 40|S 343750 S 15 G |
Metenal didactico (paguetes) 40| 3.125.00 | S 1ENnLK |
Con sumibles de oficina (papeleria y compulo 1S 2800000 IS arucid
Jializos para rabajo de campo (dias) 500 § 15000 1§ 7o) ']
Trarsporte; holetos, gasoling, peajes {dias) 500] % 24000 13 E0n |+'|u '
Intzicambios de experiencias entre grupos 3| § 1400000 5 A7 HCLN
Mzteriales pars Jos Grupos de ahormo 40 8 937.50 | § & hC)E
Elatoracion de documento en CD multimedia flash 1% _350,60000 13 freg)end
1!1:!1:- liario de Oficina 2 ]S FLAm ,';
lWE'Hmm Universidad N B $ 1L
Hultotal ) SIF Il 'E s
FOTAL_ i ) 155030 00]
Para iniciar 2 programa de capacitacion se requiere el page del 50 7: del coslc
I3 firma de! Acuerdo, y el otro 50 %, al momento de recibir el primer |r11ur”..
parcial,
Prcductos © :
» Padrén de las integrantes de los grup!}s organizados y de las agistenics \
los eventos de capacitacion. ? '
»  Dos informes parciales - A%
=+ Expedientes de las actividades a financiar \
» Fotografias de los eventos de capacitacion
«  Informe ejecutivo de los resultados
»  Informe Final (Documento analitico del trabajo realizado) o
» Documento en multimedia flash (20 CDS) 3



