P)

q)
)
s)

t)

u)

i

o
Instituto Tecnolégico
Superior de Comalcaleo

Dar asistencia técnica en la revision de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicion de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccion, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacién del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las comparilas operadoras y de servicios.

DiA 22 DE JULTO DE 2013

a)

b)

c)

e)
f)

g)
h)

n)
0)

p)

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de la deteccion de
necesidades de capacitacién con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacion manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacion.

Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracién, actualizacion y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacion.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

-Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas

estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Autdnoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa.

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con companias sobre el instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacion de programas de capacitacién de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacién de los cuatro centros de capacitacién (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacion de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrollo profesional y técnico manual de la UNP,

Dar asistencia técnica en la revision de manuales Yy presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
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Coordinar y definir las estrategias de medicién de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccién, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP,

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compariias operadoras y de servicios.

c)
d)

e)

o «Q
~—

p)

q)
r

s)

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacién de la deteccion de
necesidades de capacitacion con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacion manual a nivel UNP,

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacion.

Aplicar normatividad establecida por el drea de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracion, actualizacién y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacion.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de Ia Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa.

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con compafifas sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizaciéon de programas de capacitacion de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacion de los cuatro centros de capacitacion (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacion de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
tecnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrolio profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revision de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados. .

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicidn de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccién, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.
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Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compariias operadoras y de servicios.

24 DE JULIO DE 2013

e e e S N M im &V AW

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

p)
q)
r)
t)

u)

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de la deteccion de
necesidades de capacitacién con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacion manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrolio profesional y
capacitacion.

Aplicar normatividad establecida por el 4rea de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracién, actualizacion y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacion.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa.

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con comparfifas sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacién de programas de capacitaciéon de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacién de los cuatro centros de capacitacion (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacién de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional v
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrollo profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revision de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicién de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccion, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compariias operadoras y de servicios.
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25 DE JULIO DE 2013

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de Ia deteccién de
necesidades de capacitacion con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional v
Capacitacion manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacion. )

Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo Io que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracion, actualizacién y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacién.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa,

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con compaiiias sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacién de programas de capacitacién de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacion de los cuatro centros de capacitacién (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacién de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacién en los cuatro centros de
capacitacién (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrollo profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revisién de manuales Yy presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicién de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccién, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP,

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compafiias operadoras y de servicios.
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Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de la deteccién de
necesidades de capacitacién con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacién manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrolio profesional y
capacitacion.

Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracion, actualizacién y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacién.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucién educativa.

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con companias sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacién de programas de capacitacion de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacion de los cuatro centros de capacitacion (pozos
escuelas de la UNP),

Soportar la evaluacion de resultados y optimizaciéon de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrolio profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revision de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicion de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccion, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.

Supervisar se realice la carga de informacién a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizaciéon del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compaiiias operadoras y de servicios.
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DIk 29 DE JULIO DE 2013

a)

n)
0)

p)

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de la deteccidén de
necesidades de capacitacidn con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacién manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacion. :
Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracion, actualizacion y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacion.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa,

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con compafias sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacién de programas de capacitacién de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacion de los cuatro centros de capacitacion (pozos
escuelas de la UNP). ,
Soportar la evaluacién de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrollo profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revision de manuales Yy presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicién de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccién, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compafiias operadoras y de servicios.
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DIA 30 DE JULIO DE 2013

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de |a deteccién de
necesidades de capacitacién con base en competencias en materia de Desarrollo Profesional y
Capacitacion manual a nivel UNP,

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacién.

Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en la integracion, actualizacion y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacion.

Difundir y coordinar el programa de Desarrollo Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucién educativa.

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con compaiifas sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacion de programas de capacitacion de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacion de los cuatro centros de capacitacién (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacién de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo de!l plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrolio profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revisién de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrolio Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicion de competencias.

Apovyar técnicamente la seleccion, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de ia UNP.

Supervisar se realice la carga de informacion a Ia Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacién del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compariias operadoras y de servicios.
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31 DE JULIO DE 2013

a)

b)

f)
g)
h)

0)
p)
Q)
r)

s)

B

u)

Supervisar y coordinar las actividades del personal contratado a través de este convenio para las
solicitudes, planes y estrategias de la UNP.

Apoyar al personal de la UNP en los trabajos necesarios para la realizacion de Ia deteccién de
necesidades de capacitacion con base en competencias en materia de Desarrolio Profesional y
Capacitacién manual a nivel UNP.

Supervisar el soporte administrativo para los programas y proyectos de desarrollo profesional y
capacitacion.

Aplicar normatividad establecida por el area de Recursos Humanos de PEP, en todo lo que se refiere
a Desarrollo Profesional y Capacitacion.

Dar asistencia en Ia integracion, actualizacion y gestion del presupuesto, para cumplir con los
programas de capacitacién.

Difundir y coordinar el programa de Desarrolio Profesional.

Preparar la logistica y participar en las reuniones con el grupo directivo.

Coordinar el programa de servicio social, practicas y residencias profesionales, asi como las practicas
estudiantiles del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), 6 cualquier otra institucion educativa,

Apoyar al personal de la UNP, para conciliar con compaias sobre el Instructor, temario, manuales y
costo de eventos.

Dar asistencia técnica para la optimizacién de programas de capacitacién de personal manual y
desarrollo profesional de la UNP.

Dar seguimiento a los programas de capacitacién de los cuatro centros de capacitacién (pozos
escuelas de la UNP).

Soportar la evaluacién de resultados y optimizacién de los servicios a los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Supervisar el desarrollo del plan de carrera con base en competencias del personal profesional y
técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica para optimizar los programas de capacitacion en los cuatro centros de
capacitacion (pozos escuelas) de la UNP.

Dar asistencia técnica para convocar y seleccionar los mejores para instructores para atender con
calidad y oportunidad el programa de desarrollo profesional y técnico manual de la UNP.

Dar asistencia técnica en la revision de manuales y presentaciones que se van a utilizar en los Cursos
programados.

Apoyar en las inauguraciones y clausuras de los eventos de Desarrollo Profesional y Técnico Manual.
Coordinar y definir las estrategias de medicién de competencias.

Apoyar técnicamente la seleccion, actualizacion y desarrollo integral de los instructores especialistas
(internos) de la UNP.

Supervisar se realice la carga de informacion a la Universidad Virtual antes, durante y posterior a la
realizacion del evento.

Coordinar los programas de estancias en el extranjero con las compafiias operadoras y de servicios.
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Lunes 01 de Julio de 2013 01
Martes 02 de Julio de 2013 01
Miércoles 03 de Julio de 2013 01
Jueves 04 de Julio de 2013 01
Viernes 05 de Julio de 2013 01
Lunes 08 de Julio de 2013 01
Martes 09 de Julio de 2013 01
Miércoles 10 de Julio de 2013 01
Jueves 11 de Julio de 2013 01
Viernes 12 de Julio de 2013 01
Lunes 15 de Julio de 2013 01
Martes 16 de Julio de 2013 01
Miércoles 17 de Julio de 2013 01
Jueves 18 de Julio de 2013 01
Viernes 19 de Julio de 2013 01
Lunes 22 de Julio de 2013 01
Martes 23 de Julio de 2013 01
Miércoles 24 de Julio de 2013 01
Jueves 25 de Julio de 2013 01
Viernes 26 de Julio de 2013 01
Lunes 29 DE Julio de 2013 01
Martes 30 de Julio de 2013 01
Miercoles 31 de Julio de 2013 01
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Instituta Techoldgico
Superior de Comalcalco
DATOS DEL EMISOR INFORMACION CFD
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO SERIE: F
ITS951204D81 FOLIO: 2291
Carrt Vec Comalcalc Paraiso No, Km 2 FECHA: 10/9/2013 09:58:39

Occidente 3A Seccion, Comalcalco
Comalcalco, Tabasco | 86650

LDocumento Valido T

DATOS DEL RECEPTOR

PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

PEP9207167XA

AV MARINA NACIONAL No. 329 | PETROLEOS MEXICANOS, DISTRITO FEDERAL
MIGUEL HIDALGO | DISTRITO FEDERAL | 11311

CANTIDAD UNIDAD CONCEPTO / DESCRIPCION VALOR IMPORTE
UNITARIO
1,00 SER OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS 77,506.55 77.506.55
[ IMPORTE CON LETRA ] SUBTOTAL: 77,506.55
OCHENTA Y NUEVE Ml NOVECIENTOS SIETE PESOS 607100 M. ! LV.A. 16%: 12,401.05
ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI TOTAL: 89,907.60

Efectos fiscales al pago | Pago en una sola exhibicion

FOLIO FISCAL: | 7DF449FB-9B5A-48BA-8B3B-EC323E34D613
NO DE SERIE DEL CERTIFICADO DEL SAT: [ 00001000000202864883
FECHA Y HORA DE CERTIFICACION: | Septiembre 10 2013 - 10:01:47
NO. DE SERIE DEL CERTIFICADO DEL CSD; | 00001000000203239219
ADDENDA:

<4210038270> <4302844 145> <1002613981> <MXN> <EST-68> <RS280>

SELLO DIGITAL DEL CFDI
U3jxcprzhmqY1xU00jHUaQTNUHGRbNCmJpR2MHeHUhBJGXcQ5EWOZg++A
hKFYgZomb9HKYzPKUGU6JLakHYWIkQrMYIGvmV++ybtYarT5dtzWioKTlo
YJWIEF2KBgbJVggBTsMVES5c1 3r0t7mULZ1saCMDt01eQ4bp9kX/3xnd=
SELLO DEL SAT
D9xdxyxfh1/qcJAOhImgMION3znfTCmz0F6piPg+uhmSYO0O/0BO3h37DWKVI
dDJETOZJmRMLbDL4+/hFHcfix69W1W8GaLEzqulgHCrVtZn5xtABjBePKZCG
SktAWVHTkuxC2cpJ9qcHXgDAH 1PJ60101gph05Duz79L47ing4=
CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT
|1.0|7DF449FB-9B5A-48BA-8B3B-EC323E34D613|2013-09-10710:01:
47|U3jxcprzhmqY 1xU00jHUuaQTNUHGRONC mJpR2MHeHUhBJGXcQSFEWOZg++
AhKFYgZomb9HKYZzPKUGuU6JLakHYWIkQrMYIGvmV++ybtYarT5dtzWtoKTloY
JWIEF2KBgbJVggBTsSMVESc13r0t7mULZ1saCMDt01eQ4bp9kX/3xn4=|0000

1000000202864883|
REGIMEN FISCAL METODO DE PAGO NUMERO DE CUENTA
PERSONAS MORALES CON NO IDENTIFICADO NO IDENTIFICADO
FINES NO LUCRATIVOS
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-

oo[eofewW o) ap Josdng @mo@c\u&:zﬁc_

o
e
o,

OLVHINOD 3Q HOSIANIINS .w WM H w
;
240288 { m Iy OOINOZL JUNVINISHHGY

Zaten( zalad elolalp eane "Buj m .tﬂ w\ EEIIN m.mwtmv O}SlEAT OpJedly OF} \...\Q

N Ed w o ~

P m H — - ’

N % T 2

/\D;S VT

IDO NO= -
OSIATY = NOiD - ___WNvEaROD
{Al\l\\l\\\\
€10z d4qwandag ap 5Z S2j0243IN 0ISEQR] BSOWIBYRIA ®
%9¢€°6 1OYAIDNVYNIA IINVAY
%296 1021514 IDNVAY
NOIOWHLSININGQY | 90L0L029 003LMPON00S0VHLZ 00-V-OUILL-S0v-HIZ/A 20810£60¢ 43d 000£2€22 000£2£22 000€2¢£22 YIN vIN YIN
HOAVI Vd3IONYNIE EIEED) 01sS02
AVAIAILOY vININD TYNOIONNL YIUY d3d OLN3IWI3 NOIDISOd OUNO4 OID143N38 OYINID ONINTS ONINTD 0z0d odinba YWHOIYLY 1d
9°'80L'v88°C$ §5°905°L18 ¥v3800 ¥0d ("N'W 001/55 SOS3d SIIS SOLNIININD TIW TLIIS A VINILIS ) :NOS 'SYH13TNOD ILHOdW

88°9LY'vZ9$ 00°0% iy [V po'L6EL $ vavNyor OAILVHLSINIWAY O2IWIaVOY : S
Yv2'LL8'156% 00°0$ :934 0 €£°066°1 % YAvYNYOr VLSITVNY 4
8e°12e'ct9$ 00°0$ 6¥Z 0 29'€85' $ YavyNyor ODINDIL VLSIVIOALST €
SSV60°LYES §6°905°2L$ €0l £z $8'69€°¢C $ vavnyor NOISIAIQ TIAIN OLOIAOHd 3T NOIDYNIAH00D 4
L6 Lep'8les 00°0% €9 0 1S'¥50°S $ YAYNYOr 0193A0Y8d 30 ¥3ai 3

*0121AY3S 30 NIAYO 34 "ON
‘0QvINILS3 OQ0IY3d
‘OINIANOD 130 0ZVv1d

89
€L020ITNr 3a Le v Lo

8995150008 LIS "ON
N'W NOIDYOd
00°000'000'0¢$ TN OWIXYIN HOTVA S3VHNLYN SVID 192
7zZL60¢8 :dV'S YOOIV "ON Lzgeoolzy 0LVHINOD 30 OHIWNN
SYLYYeZOLY dvS ‘03d 30 oN €102 JMEWSIDIC 30 L 7Y NAEY 30 51 ‘01VHINOD 130 VIONIDIA
g9 ON  NOIOVINILS3 +80av0Z1LS6SLI 204y
021¥OTYNOS 3a HOIMEJNS ODID0T1ONOIL OLNLILSNI VLSILVHLNOD
‘OIoAY3S

GD[UD)RWOD) AP 201iddNG

NCIJ3NGoHd A NOIOVHOTdX3
SEAE

§0S300dd 30 TOHLINOD
SOLVHLINOD 30 NOISIAYIANS
A SYDINDIL S3SVd 3T OIVNITJISSIAILTININ OdN¥D
NOIOVHOAYId A SOID09IAN 3A AVAINN
NOIDONAOHd A NOIDVHOTdXZE X3NId

NOIODVINILSE

&

xwv




OLVYINOD 30 ¥OSINYIINS 02]B2[BWOY) 9p Lo:ma.ww\m‘u_m\@o&mh onysuy|

219158 OOINOIT B INYINAS TN
z24enr 22199 BHOOIA BANET “Bu| : SBIINY 26310 OJSHENS opaeaRd 01 _

OSIATY - YINVANOD

£10Z 03s0By ap gz seAan( odseqel eSOWIAYRYIA

%9€'6 :OY3IONVNI IONVAY
%29'6 1001514 IONVAY
NOIOVYLSININGY | 90104029 003LIYDNH0050VHLZ 00-v-OMILr-50V-HIZ/3 |  Z08L0E60E 43d 000£2£27 000£z€22 000€282Z vIN VIN YIN
avaiaiLoy w%_wﬁﬁ TYNOIONNA YaNY d3d OLNIW313 <mw“www_,“m Ooanod Ol0I43N=8 OYLNID memww nwwwmvmnuu 0zod 0dinb3a YIWHOLV1Y1d
9y°80L've8'z$ §5'905°LL$ dvy800 ¥Od ('N'W 001/8§ SOSId SI3S SOLNIININD U ZLIAIS A VINILIS ) INOS ISYH13TNOD 3LHOdNWI
88°9/b'vZ9% 00'0% vy 0 yO'L6E'L $ vavnyor - OALLYH1SININGY ODIW3AYOY S
vL'LL12"1568 00°0% 8Ly 0 £€°066°L $ VavNyor V1SNYNY 4
8elze'eyes 00°0% 324 0 79'€85'2 $ YAYNYOr O2IND3L Y187vI0adsa €
S§V60°LYES §5°906°LL$ €0l £z $9°69€'C $ VavNyOor NOISIAIG TIAIN OLOTAOYU 30 NOIOYNIGHO0D 4
16°2ev'8188 00°0$ €9 0 1§'%50'S $ YavNyor 0123A0¥d 34 ¥3AIT ¢

9895150008 LIS 'ON 89 ‘0I0INY3S 3a N3O 30 ON
N'W NOIDYOd €L0Z 0N 3d Le v Lo ‘0QvWILSE 0a0Idad
00°000°000'0¢$ “N'W OWIXYIN HOTVA SITVANLYN svIa 19z ‘0INSANOD 130 0ZVld
7z1608 dvS ¥OQ33HOV ‘ON Lzgeooley ‘OLVHLINOD 30 OYINNN
SYLyv8zOEy dvs ‘03d 33 "oN £10Z IHAWIIDID 30 1€ TV MEY 3A 54 ‘0LVHINOGD 130 VIONIDIA
89 ‘ON  HOQvH3IN3D +8ay0z156S11 H Y|

027YITIVWOD 30 HOIMIANS OIDOTONDIIL OLNLILSNI VISILVEINOD

‘OIOAY3S

S0S330¥Ud 3d TOYULNOD

SOLVYLINQO 3d NOISIAYIJNS
A SVDIND3IL §3SVE 30 OI™HVYNITJIOSIAILTINW OdNYD
NOIOVHO4H3d 3d SOID0DIN IQ AVAINN

NOIDONAO¥d A NOIOVHOTdX3 X3Wad
JOAVHINED




7

OLVHINOD 30 "OSIAY3dNS oojeojewoy ap Jouad u_mo_ocow._. o«:EmE\
z29155 00INOZLIINYIN: mm%mm
Zalenp zalad BLIO)IA Eane *Buy SajIAY me\o om:m n_mo_m\u_._
o \

0SIA3Y \l\szés_oo

£10Z 03506y ap gZ saAsn( 0oseqe| BSOWISYR((IA

%96 _ ‘O¥IDNYNIS IINVAY
.\ %296 ‘02ISI4 IINVAY
NOIDVHLSININGY | 90102029 003 YOMN00SO0VHLZ 00-7-OM3Lr-50V-HIZ/3 |  Z08LOLEOE 43d 000£2£22Z 000£2£22 000£2£Z2 VIN VIN VIN
QYAIAILOY w%m_ﬂﬁ TYNOIONNA VY d3d OLNaW3T3 ﬁw“w“‘mwﬂu_ OQNO4 | OI014aN3g OYINTD memww %MWMM 0z0od odino3 YWYOLVLYId
_~ 9Y°80.'v88'2$ S§°'805°24$ ¥YY800 ¥Od ('N'W 00L/5 SOSId SIS SOLNIININD TN ILIIS A VLNIALIS ) (NOS SYHLIT NOD 3LYOWI
| 88°9LY'vZ98 00°0$ iy 0 y0'L6E"L $ VavNyor OALLVHLSINIAQY ODINIAVIY S
|~ veresiiges 00'0$ ..\E 0 £€°066'} $ YVavNYor ViSITVNY 4
~ 8e"lze'cres 00°0$ Pl 0 79'€85°Z $ VAYNYOr O2IND3L V1SIIVI03dSa €
| 55°'v60"L1es 7 88905°LL$ P €z §8°69¢'s $ VavNyor NOISIAIT "TEAIN OLD3A0Ud 3 NOIDYNIQHO0D 4
e LEY'gLeS . 25°50'S $ VavNsor 0193A0¥d 30 ¥3AI1 b

QARG CCOOS 211S "ON 89 ‘012IAY3S 30 NIGHO 34 ON
N'W 'NOIDYOd €0z OINr3ate v Lo ‘0avILST 0QOI¥3d
00°000°'000°0¢$ "N OWIXVIN HOIWA SATVUNLYN SVIQ 192 ‘OINSANOD T30 0Zv'1d
zzi60¢ :dv'S ¥OQITAIY 'ON Lzseooizy ‘OLYHINOD 30 O¥IWNN

G by RETOE dvS ‘03d 30 "ON €10z I8N0 30 1€ v I8V 30 51 {OLVHLNOD 130 VIONIOIA
T e ON  HOQVMINIO T8avozigesl] .

OOTVOTIVINOD 30 HOR3dNS 02I9OTONDIL OLNLILSNI WASILYHINOD
02 ED Lo 2P ~o:o&:m
‘OIDAYIS
S0S390Ud 3d TO¥LNOD NOIRDINA0Yd A NOIOYHO1dXT

SOLVHLINOD 30 NOISIAYIdNS
A SVDINDZL $3SV8 30 OIMVNITIOSIALLININ OdNYD
NQIDVO4¥dd 3d SOID093N 3d AVAINN

NOIOONAO¥d A NOIOVHOTdX3 XaW3d
HOAVHINTD




PEMEX - Exploracién Produccién Pag. 000001

Orden de Servicio

Nro Orden: 4302844145 Proveedor: 309122 Fecha de solicitud : 16.08.2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR Centro Receptor: 223

DE COMALCALCO

Cantarell - Almacén central

CARRET. COMALCALCO-PARAISO KM. 2

Fecha de entrega 30.08.2013

Pos. Material
Cantd-pedido

Denominacion
Unidad Precio por unidad Valor neto

00001

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS / ITSC
1 Servicio 77,506.55 77,506.55

Orden entrg. de pedido abierto 4210038270 Posicién 00001

la posicién contiene los siguientes servicios:

1 [2] COORDINADOR DE PROYECTO NIVEL DIVISI
23 DIA 77,506.55 77,506.55
Valor neto total sin IVA MXP 77,506.55
Solicitad6/99f?;7 Autorizado éjr: Recibido por:

-

il
( il Ca \i %‘C’ ZT&@Z

Ficha y nombre - Ficha y nombre

T-SS96T2






